
 

S t a n d :  D e z e m b e r  2 0 2 3  
 

 
 

Die  Schot ten &  Han sen GmbH i st  e ine  i nhabe rgeführte ,  mi tte l ständische  Manufaktur  m it  rund 1 60 

Mitarbe i tern.  Durch d ie  Kombinat ion von  t radi t ione l lem Handwerk mi t  moderner  Techn ik  

entstehen unverwechse lbare  Holzd ie len sowie  hochwert i ges  Parkett  und In ter ieur .  Über  unsere  

internat ion alen Dependancen und Showrooms erre ichen unsere  Produkte  anspruchsv ol le  Kunden  

weltweit .  Innov at ive  Produkten twic klung,  mod erner  Produkt ionss tando rt  sowie  weltweite  

Vertr iebsstandorte  s ich ern  Markt -  und Kunde nnähe und ermögl ichen  d ie  Chance,  neue  

Kundenpo tent i a le  zu erschl ießen und den Wachstumskurs  weiter  for tzusetzen.  Unser  Marke t ing  

spie l t  dabe i  e ine  en tsche idende Rol le .  Wir  suchen daher  e ine/n  

 

 

Manager Social Media,  PR & Communication  (w/m/d) 
- in  Vol l-  oder Teilze it -  
 

Ihre Aufgaben: 

 

Im Bereich Soc ial  Media:  

 

•  Tägl iche  Überwach ung d es Onl ine -Fi rmennetzwerks,  ggf .  Komment ieren oder  Reposten  

•  Redakt ione l le  P lan ung so wie  Conten t -Erste l lun g  

•  LinkedIn:  rege lm äßiges Posten von Be i trägen und  Socia l  Ne tworkin g  

 

Im Bere ich PR:  

•  Beantwortun g von Presse anfragen in kl .  Zusammen ste l lung themenspezi f i sc he n 

B i ldmate r ia l s  

•  Ers te l len  von Pressemeld ungen,  Presse - Kits  zu Ev ents,  Product launches  

 

Im Bere ich B log und Comm unic at io n:  

•  Konzept ion von Vert r iebsmater i a l ien  (z .B .  Factshe et  Serv ice ,  Produkt -  und 

Kooperat ionskar ten )  

•  Ers te l len  des  Tex t -  und B i ldmate r ia l s  (Anpassun g an Web -Vorgaben )  

•  Einpf lege  in s  CMS in  v ier  Sprachvers ionen  

 
Ihr  Prof i l :  

 
•  Kommuni kat ion:  s icheres  Texten in  Deutsch (auch Gramm ati k  und Rechtsch re ibun g)  und 

Engl i sch (kurze  Tex te ,  gutes  Textverständnis )  

•  Digi ta l :  I nstagram und L i nkedIn  

•  Erfahrung i n  der  Con tenterste l l ung (Pr io :  Di g i ta l )  

•  Idealerweise  e ine  e in schlägige  Ausbi ld ung oder  e i n  e inschlägiges  Hochsch uls tudi um  

•  PR-Erfahrung wünschen swert ,  aber  ke in  Muss  

•  Freundl iches und fröh l ich es Wesen  

•  Lösungsor ient iert  und be lastbar  

•  1 -2  Tage  vor  Or t  in  Pe i t in g  

 

Was wir  b ieten:  

 

Bei  Schotten &  Hansen bieten wir  Ihnen e in  kre at ives  und innovat ives  U nternehmen.  F lex ib le  

Arbe itsze i ten  ink l .  der  Mögl ichke i t  im Homeoff ice  zu  a rbe i ten,  e ine  umfassende Ein arbe i tun g ,  

e ine  le istungsgerechte  Vergütung und d iverse  Benef i ts  s ind  für  un s  se lbstverständl ich.  Die  

Aufgabe bietet  v ie l se i t i ge  Gesta l tun gsmögl ich ke i ten und eröffne t  Poten t ia l t räge rn  (w/m/d ) ,  d ie  

e in  langfr ist iges  Engagement  suchen,  ausgeze ich nete  Perspe kt iven der  Weiterentwicklung.   

 

Wir  f reuen uns auf  Ih re  vo l lständige,  aussagekräft ige  Bewerbung per  E -Mai l  unter  Angabe Ihres  

nächstmö gl ichen Eint r i t ts termins  und Ih rer  Geh alts vorste l lung an:  

 

 



 
 

  

 

Schotten & Hansen Gm bH  

Persona labte i lung  

Jut ta  Sauereß ig   

August-Mora l t - Straße  1  

86971  Pe i t in g  

E-Mai l : ju tta .saueress ig@ schotten -hansen.com     

www.schot ten -han sen.com  

mailto:jutta.saueressig@schotten-hansen.com

