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Die  Schot ten &  Hansen GmbH i st  e ine  inhabergeführte ,  mi tte l ständische  Manufaktur  mit  rund 1 40 

Mitarbe i tern.  Durch d ie  Kombinat ion von  t radi t ione l lem Handwerk mi t  moderner  Techn ik  

entstehen unverwechse lbare  Holzd ie len sowie  hochwert i ges  Parkett  und In ter ieur .  Über  unsere  

internat ion alen Dependancen und Showrooms erre ichen unsere  Produkte  anspruchsv ol le  Kunden  

weltweit .  Innov at ive  Produkten twic klung,  mod erner  Produkt ionss tando rt  sowie  weltweite  

Vertr iebsstandorte  s ich ern  Markt -  und Kunde nnähe und ermögl ichen  d ie  Chance,  neue  

Kundenpo tent i a le  zu ersc hl ießen und den Wach stumskurs  wei ter  for tzusetzen.  Unser  HR-Bere ich  

spie l t  dabe i  e ine  en tsche idende Rol le .  Wir  suchen daher  e ine/n  

 

 

HR-Generalist  (w/m/d)  in Teilzeit  
 

 

Ihre  Aufgaben:  

 

•  Abwick lung de r  operat ive n Person ala rbe i t  vom O n boardin g bi s  zum Offboarding  

•  Ansprechpartner  ( w/m/d )  für  Mi tarbe i tende und ex terne  Ste l len  in  adm inis trat iven HR -

Angelegenheiten  

•  Datenpf lege  i n  a l len  HR - Systemen 

•  Mitwirkun g an der  Person alentwick lung  

•  Ers te l lung von Auswertun gen  

•  Betreuun g von Auslandse ntsendun gen und der  arbe i tsmediz i n ischen Vorsorge  

•  Unterstützung der  HR -Le i tung im Bewerber - Man agement  

•  Mitwirkun g an HR -Pro jekten und HR -Sonderaufgaben  

•  Betreuun g der  Mi tarbe i te r -Benef i t s  wie  B i ke leas in g ,  bAV,  Guth abenkarte  

 
 

Ihr  Prof i l :  

 

•  Erfo lgre ich abgesch losse ne  Ausbi ld ung mi t  mehr jähr iger  Berufserfahrung i m HR -Bere ich  

•  Kenntn isse  von Lohn -  un d Gehal tsabrechnun g  von  Vorte i l  

•  Genaue,  zuver läss ige ,  s truktur ie rte  und prob lemlösungsor ient ierte  Arbe i tsweise  

•  Arbeits - ,  s teuer-  und soz i a lvers icherungsrecht l ich e  Kenntni sse  von Vorte i l  

•  Freude daran,  HR -Prozesse  zu vere in fachen und ggf.  weiter  zu d ig i ta l i s iere n  

•  Sehr  gute  MS-O ff ice -Ken ntnisse  

•  Sehr  gute  Eng l isch kenntn isse  in  Wort  und Sch r i f t  

•  Teamfähigke i t  

 
 

Was wir  b ieten:  

 

Bei  Schotten &  Hansen bieten wir  Ihnen e in  kre at ives  und innovat ives  U nternehmen.  F lex ib le  

Arbe itsze i ten ,  ge legen t l i ches Homeoff ice ,  e ine  um fassende Ein arbe i tun g ,  e i ne  le istungsgerechte  

Vergütung und d iverse  Benef i ts  s ind  für  un s  se lbstvers tändl ich.  Die  Aufgabe bietet  v ie l se i t i ge  

Gesta l tungsmögl ich ke i te n und erö ffnet  Poten t ia l t rägern  (w/m/d ) ,  d i e  e in  lan gf r is t iges  

Engagement  suchen,  ausgeze ichnete  Perspekt iven  der  Weiterentwic klung.   

 

Wir  f reuen uns auf  Ih re  vo l lständige,  aussagekräft ige  Bewerbung per  E -Mai l  unter  Angabe Ihres  

nächstmö gl ichen Eint r i t ts termins  und Ih rer  Geh alts vorste l lung an:  

 

Schotten & Hansen Gm bH  

Persona labte i lung  

Jut ta  Sauereß ig   

August-Mora l t - Straße  1  

86971  Pe i t in g  

E-Mai l : ju tta .saueress ig@ schotten -hansen.com     

www.schot ten -han sen.com  

mailto:jutta.saueressig@schotten-hansen.com

